


Somos todos responsaveis

Familiarize-se e esteja alinhado com todas
as politicas, leis e regulamentos aplicaveis

ao seu trabalho.

Conduza suas tarefas e a execucdo de suas
atividades dentro dos mais altos parametros

éticos e legais.

Reporte imediatamente situacoes de conhe-
cimento ou suspeita de violacdes a esse

codigo de conduta.



APRESENTACAO

Carta do CEO

Respeito e integridade: nosso
maior ativo

A ouronova foi criada por pessoas que acreditam que toda empresa, mais
alem de organizacao econdomica e social, integrada por capital humano,
técnico e material, € também uma cidada juridica que tem um papel a
cumprir na sociedade em que atua.

Para tanto, e preciso que ela tenha uma conduta empresarial e social
respaldada na integridade, na ética e na transparéncia.

Esses sao os pilares para o crescimento sustentavel de uma empresa,
que tera sua perenidade definida tambéem pela habilidade de agir e reagir
de forma responsavel, sobretudo em situacdes que possam apresentar
dilemas éticos e legais.

Por acreditar que essa tarefa cabe a todos os que fazem parte da ouronova,
e nao somente de seus socios e gestores, elaboramos esse Codigo de
Conduta que materializa 0 N0SSO coMpPromisso como empresa € como
cidada, e que, portanto, devem ser incorporados tambéem pelos nossos
colaboradores.

Somos todos responsaveis pela confilanca e respeito que depositam em
nossa marca. Portanto, € da maior importancia que todos os colaboradores
leiam, entendam e cumpram essas diretrizes, que devem orientar as
atividades e comportamento, dentro e fora da ouronova.

Cabe a todos disseminar os principios desse codigo de conduta para os
gestores e funcionarios das empresas contratadas e parceiros de projetos,
para que possam conduzir suas atividades, alinhados com essas diretrizes,
pois a integridade € o hosso maior ativo.

ok LA A G

Eduardo Costa
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GOVERNANCA

A ouronova COMPROMETE-SEA

Conduzir seus negocios com transparéncia e integridade e a respeitar e
valorizar seu capital humano.

Estimular seus colaboradores a disseminarem os principios éticos e os
compromissos de conduta expressos neste Codigo.

Cumprir e promover a efetivacao deste Codigo mediante dispositivos de
gestao e monitoramento, divulgando-o permanentemente. A abrangéncia
do presente Cédigo de Etica inclui toda ouronova e suas subsidiarias, os
membros do Conselho Consultivo, as diretorias, os ocupantes de funcoes
gerenciais, os colaboradores, os estagiarios e os fornecedores do grupo
ouronova, constituindo compromisso individual e coletivo de todos e de
cada um deles aceita-lo e promover o seu cumprimento, em todas as acoes
da cadeia produtiva e nas suas relacoes com os demais stakeholders.

MISSAO

Prover solucdes tecnologicas para os mercados em que atuamos,
gerando valor atraves de produtos e servigos confiaveis e inovadores.

VISAO

Ser referéncia global em inovacao tecnoldgica.

VALORES

Somos comprometidos com exceléncia de nossos produtos e servicos.
Somos empreendedores e buscamos desafios.
Somos comprometidos com resultados econdmicos.

Respeitamos, valorizamos e desenvolvemos pessoas.
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PESSOAS

As pessoas sao a forca motriz da ouronova. Valorizamos cada um de nossos
colaboradores e esperamos que 0s N0ssos parceiros e clientes atuem da
mesma forma.

O respeito deve orientar os comportamentos, dentro e fora da ouronova.
Proibimos todas as formas de discriminacao em relagao a género, idade,
origem, religidao, orientacao sexual, aparéncia fisica, saude, deficiéncias, as-
sociagao sindical ou opgao politica.

Em nenhuma circunstancia a ouronova apoia qualquer forma de trabalho
infantil, forcado ou compulsoério no ambito da Empresa.

Nao toleramos condutas que possam ferir a dignidade pessoal de nossos
colaboradores. Nenhum colaborador pode estar sujeito a qualquer forma
de assedio ou retaliacdes.

A ouronova busca construir um ambiente de trabalho que assegure a
qualidade de vida, o bem-estar e a integridade de seus colaboradores e
clientes.

B SOMOS TODOS RESPONSAVEIS

Cumpra a legislacao e as normas locais, em especial aquelas voltadas a
seguranca e defesa dos direitos humanos e do trabalho.

Tenha a mente aberta e evite qualquer forma de preconceito sobre
opinides, aparéncia ou atitudes de seus colegas.

Estimule talentos e o crescimento profissional, incentive e motive colabora-
dores, reconhecendo que desempenhos individuais sao essenciais para
assegurar o crescimento sustentavel da ouronova.

Propicie igualdade de oportunidades em termos de recrutamento, acesso
a treinamento, promocgao, remuneracao, bem-estar e desenvolvimento de
carreira.

Contribua para um ambiente de trabalho seguro e saudavel, no qual todos
possam se desenvolver.

Respeite a escolha de organizacao e associacao em entidades sindicais ou
de classe.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

E MEIO AMBIENTE

A ouronova COMPROMETE-SEA

Contribuir para o desenvolvimento tecnologico da industria de oleo e gas.

Estimular a conscientizacao social e o exercicio da cidadania por parte de
toda a equipe de diretores e colaboradores, empresas contratadas e
parceiros de projetos.

Apoiar a implantacao de projetos de responsabilidade social e sustentabili-
dade ambiental.

Cumprir todas as Leis e regulamentacdoes de SMS (Seguranca, Meio
Ambiente e Saude).

Atuar dentro dos mais altos padrdoes de exceléncia e praticas nacionais e
internacionais.

Reportar imediatamente qualquer incidente relacionado a SMS.
Cooperar com os esforcos de investigacao do incidente.
Conservar recursos Como agua e energia.

Reduzir desperdicios e emissoes de gases poluentes.

Reduzir emissoes de residuos solidos e efluentes.

® SOMOS TODOS RESPONSAVEIS

No trabalho e em casa, dissemine a politica dos cinco Rs, que consiste no
ato de Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar.

Repensar seus habitos de consumo e descarte.
Reduzir o consumo, optando por produtos de maior durabilidade.
Recusar produtos que prejudicam a saude e o meio ambiente.

Reutilizar, ampliando a vida util do produto e reduzindo a extragao de mate-
rias-primas virgens.

Reciclar produtos contribui para a reducao do consumo de agua, energia e
materia-prima, alem de gerar trabalho e renda para milhares de pessoas.

Promova e incentive o voluntariado: use parte do seu tempo livre para fazer
trabalho voluntario, convidando seus colegas de trabalho a participar desse
esforco coletivo em prol de um mundo melhor e mais justo.
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CONFIDENCIALIDADE

A ouronova se preocupa com a seguranca de informacdes confidenciais de
todos os seus colaboradores, parceiros e clientes.

E dever de todos os colaboradores da ouronova proteger as informacdes
sensiveis e confidenciais que estejam de qualquer forma relacionadas a
empresa e aos clientes. Para isso € formalizado com cada colaborador um
contrato de confidencialidade.

Qualquer informacao que nao seja de dominio publico (como resultados
financeiros, aquisicoes, perda ou celebracao de contrato e litigios em
andamento) € protegida, independentemente da existéncia de contratos ou
obrigacao formal de confidencialidade.

B SOMOS TODOS RESPONSAVEIS

Nao revele informacoes confidenciais a terceiros, dentro e fora da
ouronova.

Em caso de duvida, consulte sempre o Conselho de Etica para obter orien-
tacao quanto a necessidade de formalizar acordo de confidencialidade. }

Reporte ao seu gestor ou ao Conselho de Etica qualquer situagdo que
indique que a protecao ou sigilo de informacdes sensiveis possam estar em
risco.
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5.

A IMAGEM DA ouronova

A ouronova atribui grande importancia a protecao de sua imagem e
reputacao, incluindo o uso, profissional ou particular, de redes sociais por
seus colaboradores.

Isto se aplica a todos os sites de rede de comunicacao social (ex: Facebook,
Linkedln, Twitter), blogs, sites de compartilhamento de fotos e videos (ex:
YouTube, Flickr, blogs, Instagram) e também as wikis e foruns de discussao.

Somente colaboradores devidamente designados estao autorizados a falar,
publicamente, em nome ou sobre a ouronova.

O uso das redes sociais por qualquer colaborador, inclusive particular, tem
o potencial de ser atribuido a ouronova e impacta-la negativamente, assim
como nossa reputacao. Por isso, qualquer colaborador que atue nas redes
sociais deve fazé-lo de forma responsavel.

B SOMOS TODOS RESPONSAVEIS

Nunca fale em nome da ouronova, a menos que esteja expressamente
autorizado a fazé-lo.

Fique atento na escolha das palavras ao usar as redes sociais e evite
ofensas ou comentarios de natureza politica, religiosa, sexual ou racial.
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6.

A INTEGRIDADE FINANCEIRA E CONTABIL

A ouronova adota rigorosos principios e normas de contabilidade para
registrar movimentacgoes financeiras e contabeis.

E nossa obrigacdo manter livros e registros contabeis, que permitam
entender, com nivel suficiente de detalhes, as transacdes que correspon-
dem a cada despesa ou disposicao de ativos.

USO DE ATIVOS A ouronova

O colaborador da ouronova nao devera fazer uso de recursos, propriedade
intelectual, tempo e instalagoes, inclusive equipamentos de escritorio e e-
mails da ouronova, para fins pessoais ou outros que nao estejam relaciona-
dos com suas obrigacoes no trabalho.

Todos devem assegurar o uso adequado de ativos da empresa, impedindo
o desperdicio € a ma conservacao.

B SOMOS TODOS RESPONSAVEIS

Mantenha registros precisos, integros e de facil andlise para todo e
qualquer gasto ou receita, independente de valor ou finalidade.

Em hipotese alguma altere ou oculte dados contabeis, forneca ou registre
nos livros informacoes falsas ou erradas.

Realize despesas apenas com autorizacao ou dentro dos limites previa-
mente acordados, mediante comprovante adequado, relatorios e controles
exatos.

Proteja e guarde todos os documentos pelo prazo definido por Lei.
Recuse e nao forneca documentos falsos ou incompletos.

Nao transfira ou ceda ativos da empresa a terceiros sem autorizacao.
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CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores da ouronova devem evitar situacées nas quais
se sintam divididos entre o seu compromisso com a etica e a boa
conduta e outros interesses pessoais, sejam eles profissionais, familiares
ou financeiros.

Evite criar ou colocar-se em situacdes que possam influenciar sua capaci-
dade para tomar decisdes objetivas, isentas e imparciais. Se houver duvida,
o melhor € comunicar ao Conselho de Etica.

SAO EXEMPLOS DE CONFLITO DE INTERESSES

Negocios proprios ou em outras atividades lucrativas que sejam vinculados
a fungdes ou conflitem com o horario de trabalho do colaborador.

Participacao na contratacao de familiares ou pessoas proximas.
Utilizacao de maquina impressora ou de copia para assuntos particulares.

Participacao em atividades externas que tenham impacto negativo na
reputacao da ouronova.

A oferta ou aceitacao de uma vantagem indevida.

Investimento ou ganhos pessoais em oportunidades desenvolvidas pela
empresa.
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CONTRATACAO DE FORNECEDORES

E PRESTADORES DE SERVICOS

Nas relagcdes com parceiros, fornecedores e prestadores de servicos, a
ouronova compromete-se a:

Disponibilizar para os colaboradores de empresas prestadoras de servicos,
quando em atividade em suas instalacdes, as mesmas condi¢coes de
seguranca e saude no trabalho oferecidas aos seus colaboradores, reser-
vando-se o direito de exigir o cumprimento das normas de higiene e
seguranca, sigilo e seguranca da informacao.

Exigir das empresas prestadoras de servicos que seus colaboradores
respeitem os principios éticos e os compromissos de conduta definidos
neste Codigo, em especial quanto a tolerancia zero com a corrupgao,
enquanto perdurarem os contratos.

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-
se em criterios estritamente legais e tecnicos de qualidade, custo e pontu-
alidade, e exigir um perfil ético em suas praticas de gestao e de responsa-
bilidade social e ambiental, recusando praticas de concorréncia desleal,
trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsorio, e outras praticas contra-
rias aos principios deste Codigo.

NEGOCIAGAO COM TERCEIROS

Cada colaborador deve cobrar de seus fornecedores, prestadores de
servigos e parceiros, informacodes sobre a reputacao, a qualificacao e a ex-
periéncia de qualquer terceirizado antes de contrata-los, além de fornecer
a eles, de antemao, as politicas e procedimentos aplicaveis.

ouronova.



COMBATE A CORRUPCAO

A ouronova adota uma politica de tolerancia zero com relagao a corrupcao,
em todas as suas formas.

E expressamente proibido aos colaboradores receber ou oferecer qualquer
tipo de vantagem, quer diretamente pela ouronova, suas empresas contro-
ladas ou atraves de qualquer terceiro agindo em seu nome. Nenhuma
pratica que possa ser considerada um ato de corrupcao ou de natureza
corrupta, podera ser justificada ou tolerada. E proibido pagar ou oferecer,
direta ou indiretamente, contribuicdes, vantagens ou outros beneficios para
os partidos politicos ou movimentos politicos, sindicatos, organizagdes ou
seus representantes ou candidatos, sem prejuizo de conformidade com a
legislacao vigente. Tambéem e proibido solicitar, autorizar ou permitir que
terceiro pratique quaisquer desses atos em nome, em favor ou em
beneficio da ouronova e suas controladas.

A ouronova nao ira tolerar qualquer ato de corrupgao, seja por Nosso
pessoal, seja por terceiros atuando em nosso nome.

B SOMOS TODOS RESPONSAVEIS

Cumpra as leis anticorrupcao.
Exija 0 mesmo daqueles com quem negociamos ou contratamos.

Ao negociar com terceiros, atencao para quaisquer sinais de risco de que
nossos contratados se envolvam em corrupcao. Analise com cuidado sua
reputacao, a clareza dos contratos, as condicoes de pagamentos de
comissoes e a razoabilidade dos valores envolvidos.
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10. CANAL ABERTO

A ouronova esta comprometida em manter um ambiente de comunicacao
aberta e honesta, sem excecao, onde todos sintam-se confortaveis em
conversar sobre situacoes onde eles acreditem que o presente Codigo de
Conduta possa ter sido violado ou para dirimir duvidas.

Todas as situacoes ou reclamacoes podem ser reportadas anonimamente
pelo formulario Canal de Etica e Conduta e as mesmas serdo tratadas com
sigilo. A ouronova garante que nao ocorrera, nem sera tolerada, retaliacao
contra quem, de boa fé, fizer qualquer reporte ou levantar suspeitas de
violacdes. Vocé também podera enviar duvidas ou sugestoes para o e-mail:

etica@ouronova.com
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11. COMPROMISSO DE ADESAO AO CODIGO

DE ETICA E CONDUTA DA ouronova

Declaro, para todos os efeitos, ter recebido, lido e compreendido ficou o
Codigo de Conduta ouronova, que me comprometo a cumprir no decorrer
do meu trabalho.

Comprometo-me a observa-la e a agir com integridade, dando exemplo e
comunicar imediatamente qualquer conduta que venha ao meu conheci-
mento que se afaste do estabelecido neste Codigo.

Nome:

CPF:

Empresa:

Departamento:

Data:

Assinatura:

A violacao das normas estabelecidas neste Codigo acarretara a aplicacao
de medidas disciplinares, que podem incluir demissao.
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